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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda seguir insistiendo ante los responsables institucionales para corregir los problemas generados por el
doble grado.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Ordenacion Académica

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Durante el curso 2016-17 ha tenido lugar la renovacion de los equipos de gobierno de los centros implicados en el
doble grado. Es intencidn de los nuevos equipos de gobierno mantener una via de comunicacion y coordinacién
fluida de forma que estos problemas puedan ir siendo solucionados.

La adscripcion del profesorado (todo el profesorado de la Facultad de Quimica aparecia adscrito a la Facultad de
Fisica) se ha corregido de forma satisfactoria. Por otra parte el Rectorado, con fecha 7/IV/2017 aprobé una
normativa reguladora de los Titulos de Doble Grado que ofrece un marco para el correcto desarrollo de este tipo de
estudios (ver fichero adjunto n2 1)

Durante el curso se han mantenido reuniones y comunicaciones entre los responsables de la organizacion
académica de los titulos de forma que se han minimizado las dificultades. No obstante la dificultad del coordinar y
llevar a cabo la organizacién del doble grado entre los dos Centros se mantiene con lo que se tratara de mantener
la atencion sobre este asunto.

Justificacion:

Esta recomendacion qued6 atendida y resuelta con la publicacion de la Normativa Reguladora de los Titulos de
Doble Grado.

Responsable:

Vicedecano de Innovaciéon Docente y Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-01-2017 |Fecha fin prevista: 02-10-2017

Fecha cierre: 02-10-2017

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_232?p=2

Indicadores:

Resolucién Rectoral reguladora de las Dobles Titulaciones de Ensefianzas Oficiales de Grado y
Master de la Universidad de Sevilla

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta la url donde se puede consultar el documento que evidencia el despliegue de la accion.

Se adjunta el fichero con la Resoluciéon Rectoral reguladora de las Dobles Titulaciones de Ensefianzas Oficiales de
Grado y

Master de la Universidad de Sevilla

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVvV4/449201706271203.pdf

Evidencias de larecomendacion N° 1
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1 [Resolucion Rectoral reguladora de las Dobles Titulaciones

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDQ5MjAxNzA2MjcxMjAzLnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda seguir prestando especial atencion a la evolucion de la tasa de rendimiento de los TFG.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 1
Responsable académico:
Decana

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se ha hecho el andlisis sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento del Trabajo Fin de Grado

Justificacion:

Se recogen los datos de tasas de éxito y rendimiento asi como del numero de TFG matriculados con el fin de
evaluar la incidencia de la modificacién en los requisitos de matricula.

Responsable:

Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-01-2017 | Fecha fin prevista: 02-10-2017

Fecha cierre: 02-10-2017

URL evidencia:

http://www.us.es/estudios/grados/plan_177?p=6

Indicadores:

Incremento de la tasa de rendimiento
Incremento de la tasa de graduacion

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Si bien en el anterior sistema de garantia de calidad existian dos indicadores (P01-106 TASA DE EXITO DEL
TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER y P01-108 TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O
MASTER) estos ultimos no se incluyen en la nueva version del sistema de garantia de calidad. Si es posible
obtener estos valores a partir del detalle de los indicadores fundamentales. Se observa como hay una mejora
considerable de la tasa de rendimiento del TFG de forma que el desarrollo de la accion de mejora ha cumplido con
los objetivos previstos y se seguira de forma preventiva la evolcion del detalle de los indicadores fundamentales.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/735201903291221.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/103201706271405.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/976201706271405.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 2

1 | Evolucién tasas rendimiento y éxito

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzM1MjAXOTAzMjkxMjIxLnBkZg==

2 | Plan Mejora 14-15

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAzMjAxNzA2MjcxNDA1LnBkZg==

3 | Resolucién Rectoral
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| https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc2MjAxNzA2MjcxNDA1LnBkZg==

|Recomendacion N° 3

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se debe aportar informacién mas concreta sobre la dinamica del funcionamiento de la CGC (nimero de reuniones,
principales decisiones aceptadas, etc.)

Afo: 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Innovaciéon Docente y Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Redisefio Pagina Web.

Justificacion:

Se estudiara un nuevo disefio y variedad de contenidos para la pagina Web del Centro. Para tal fin se concurrird a
todas aquellas convocatorias que permitan obtener financiacion si fuera necesaria.

Responsable:

Equipo de Gobierno de la Facultad de Quimica

Finalizada: S |Fecha inicio prevista: 09-04-2019 | Fecha fin prevista: 23-07-2018

Fecha cierre: 23-07-2018

URL evidencia:

guimica.us.es

Indicadores:

Acceso habilitado a lainformacién sobre el funcionamiento de la CGC

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

En la url que se adjunta, se puede evidenciar el despliegue de la accion.

Ademas, dentro del enlace de calidad del grado en guimica
https://quimica.us.es/la-facultad/calidad/sgc-de-los-titulos/calidad-grado-en-quimica, se detalla tanto los miembros
de la CGC como las ultimas Actas de los encuentros celebrados.

Recomendacion N° 4

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar informacién concreta sobre los requisitos y el perfil del profesorado encargado de las practicas.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Decano

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 4
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Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

El responsable de las préacticas externas del Grado en Quimica es el Vicedecano de Relaciones Institucionales. En
la Facultad de Quimica, de acuerdo al Estatuto de la Universidad de Sevilla, se constituye una Comision de
Practicas en Empresa. Esta comision se encarga de la organizacion y control de las practicas de los estudiantes en
empresas e instituciones. Su composicion y funciones se definen en el Reglamento de Funcionamiento de la Junta
de Facultad de Quimica, y esta presidida por el Vicedecano responsable, por delegacién de la Decana, actia como
Secretario el de la Facultad e incluye representacion de los distintos sectores de la Junta (Representante de los
Departamentos, Profesores del Sector A, Profesor del Sector B, 3 alumnos 'y Representantes del PAS).

La comisién se reune en cada curso académico para la convocatoria y elaboracion de la oferta de practicas
curriculares, el andlisis de las solicitudes y la asignacion de los alumnos a las précticas.

Por otra parte, el acuerdo de Consejo de Gobierno de 24/7/2013 por el que se aprueba la normativa de practicas
externas de la Universidad de Sevilla establece la necesidad de asignar a cada estudiante un profesor como tutor
académico, y fija las funciones de estos:

- Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realizacién
de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y participacion del estudiante.

- Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad colaboradora y
visto, en su caso, los informes de seguimiento.

- Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

- Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

- Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informaciéon que conozca como consecuencia de su actividad
como tutor.

- Informar al érgano responsable de las préacticas externas en la universidad de las posibles incidencias surgidas.

- Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicidon de los recursos de apoyo necesarios para asegurar
que los estudiantes con discapacidad realicen sus préacticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

- Proponer la rescision de las practicas previa presentacion por escrito de una justificacion razonada al
responsable del centro de las practicas externas.

- Apoyar la captacion de entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas curriculares.

Desde el curso académico 2013/14 se hacen cargo de la tutela académica de los alumnos los Vicedecanos de
Relaciones Institucionales e Innovacion y Calidad, ambos son doctores con vinculacién permanente a la
Universidad.

Una vez incorporado el nuevo Equipo de Gobierno es la Vicedecana de Relaciones Institucionales (Catedratica de
Universidad) la persona encargada de la coordinacién y seguimiento de las practicas en empresa.

Justificacion:

Se ha incorporado explicacién con detalle, para evidenciar que este aspecto contemplado en la Recomendacion
"Se recomienda aportar informaciéon concreta sobre los requisitos y el perfil del profesorado encargado de las
précticas", esta atendido y resuelto con los 6rganos que a nivel tanto de facultad como institucionalmente
aparecen descritos.

Responsable:

Decana
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-01-2017 | Fecha fin prevista: 01-03-2017
Fecha cierre: 01-03-2017

URL evidencia:

http://servicio.us.es/secgral/actos-consejo

Indicadores:

Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Facultad de Quimica
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24/7/2013 por el que se aprueba la normativa de practicas externas de la
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Universidad de Sevilla

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjuntan urls que evidencian el despliegue de la accion.

Recomendacion N° 5

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda completar la informacién sobre las acciones de coordinacién docente.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Decana/Vicedecano de Ordenacién Académica

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 5

Acciéon Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Actualizacion y puesta en marcha de la nueva pagina web.

Justificacion:

Se hallevado a cabo unareestructuraciéon importante en la web de la Facultad.
En el nuevo disefio de la pagina Web se ha incluido como informacién publica disponible las reuniones y
decisiones de la Comision de Ordenacion Académica, del mismo modo se ha incluido la informacidon sobre la
estructura del titulo de grado y la coordinacidon/temporalidad de los contenidos.

De la misma forma, en esta infraestructura pretendemos recoger todo lo relacionado con el reglamento de
actividades docentes todas las asignaturas implicadas en el Grado cuentan con la figura del coordinador que vela
por el cumplimiento de los proyectos y programas docentes. A este fin se cuenta con la plataforma de la Secretaria
Virtual para la publicacion de los mencionados programas y proyectos, debiendo estos ser aprobados por los
Consejos de Departamento implicados tras comprobar su adecuacién a la Memoria de Verificacion del Titulo de
Grado.

Por otra parte, y segun se recoge en la Memoria de Verificacién del Titulo de Grado en Quimica los sistemas y
mecanismos de coordinacion docente estan siendo aplicados de forma satisfactoria.

Responsable:

Vicedecano de Ordenacion Académica/Vicededcano de Innovacién Docente y Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-01-2017 | Fecha fin prevista: 31-07-2018

Fecha cierre: 31-07-2018

URL evidencia:

quimica.us.es

Indicadores:

Acceso habilitado de la informacién sobre coordinacién docente.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta la url donde se puede evidencia el despliegue de la accion que responde a la recomendacion citada.
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Recomendacion N° 6

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda seguir con las acciones que han permitido el incremento de la participacion del profesorado en las
encuestas

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Innovaciéon Docente y Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Fomentar la participacion en las encuestas relativas al SGC

Justificacion:

Previamente a las fecha final para la elaboraciéon de la encuesta se hara una labor de difusion resaltando la
importancia de los datos obtenidos para la politica de mejora de la calidad. Se llevara a cabo mediante correo
electrénico (maximo de dos correos) otros medios disponibles (proyector de entrada, carteleria...). Este tipo de
acciones ha demostrado que son eficaces aunque también se pone de manifiesto el enorme nimero de encuestas
de satisfaccién al que se enfrenta el profesorado.

Responsable:

Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-03-2019 | Fecha fin prevista: 03-06-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento en el porcentaje del profesorado que participa en la encuestacidn, calculado a partir del detalle del
indicador P7-7.2 del SGC.

Valor del indicador:

SI/NO(20%)

Observaciones:

Se adjunta fichero con los datos que evidencian parte del despliegue de la accion.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/303201903291221.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/840201904101508.pdf

| Evidencias de la recomendacién N° 6

1 |Participacic’m PDI encuestas SGC

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzAzMjAXOTAzMjkxMjIxLnBkZg==

2 | satisfaccién PDI 2016-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQWMjAXOTAOMTAXNTA4LNBkZg==

Recomendacién N° 7

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda intentar buscar mecanismos que aumenten la participacion del PAS
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Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 5

Responsable académico:

Vicedecano de Infraestructuras

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Fomentar la participacién en las encuestas relativas al SGC. Esta accién de mejora se mantiene curso a curso.

Justificacion:

Previamente a las fecha final para la elaboracion de la encuesta se hara una labor de difusion resaltando la
importancia de los datos obtenidos para la politica de mejora de la calidad. Se llevara a cabo mediante correo
electrénico (maximo de dos correos) otros medios disponibles (proyector de entrada, carteleria...)

Responsable:

Vicedecano de Infraestructuras

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: | 01-03-2019 | Fecha fin prevista: |03-06-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento en el porcentaje del PAS que participa en la encuestacién, calculado a partir del detalle del indicador
P7-7.3 del SGC.

Valor del indicador:

SI/NO(38,3%)

Observaciones:

Se adjunta fichero con los datos que evidencian parte del despliegue de la accion.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraVv4/692201903291221.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/521201904101508.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 | Detalle encuestas satisfaccion PAS

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjkyMjAXOTAzMjkxMjIxLnBkZg==

2 |Satisfacci()n PAS 2016-18

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTIXMjJAXOTAOMTAXNTA4LnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda estudiar una forma méas adecuada para valorar la labor del tutor de los TFG

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Decana/Vicedecano de Innovacién Académica

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 8
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Acciéon Numero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

De acuerdo a la planificacion docente del curso 2017-18 se ha producido una disminucién notable en la asignacion
de créditos correspondientes al TFG de cara a la carga docente del profesorado involucrado por lo que desde el
Equipo de Gobierno se continuara solicitando un adecuado reconocimiento de esta docencia. Desde el decanato
se reclamaré en la medida de lo posible el reconocimiento de una carga docente acorde con larealidad del TFG del
Grado en Quimica. Se adjunta escrito de la Decana (Marzo 2018) e informes de presencialidad ante la continuacién
de esta situacién

Justificacion:

Reclamar el reconocimiento de la carga docente presencial del TFG del Grado en Quimica. Se continuara
solicitando al Rectorado una mejor adecuacion entre la carga docente real de los TFG y los créditos reconocidos al
profesorado.

Responsable:

Decana/Vicedecano de Ordencién Académica

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 09-01-2017 |Fecha fin prevista: 30-07-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

http://servicio.us.es/secgral/nd-actividades-docentes

Indicadores:

Aumentar la namero de créditos reconocidos al Profesor por TFG

Valor del indicador:

Actualmente 1,2 créditos reconocidos por TFG (18 créditos, 12 de ellos experimentales)

Observaciones:

Se esta trabajando en esta linea, aprovechando momentos de revision para modificaciones el reglamento del
profesorado.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/589201904011212.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/068201904011212.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/038201904011212.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/928201904011212.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/843201904011212.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/099201904011212.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/076201904011212.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/023201904011212.pdf
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/501201904011212.pdf

|Evidencias de larecomendacion N° 8

1 | Informe Bioquimica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTg5MjAXOTAOMDEXM|EyLnBkZg==

2 | Informe Cristalografia y Mineralogia

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDY4MjAXOTAOMDEXMjEyLnBkZg==

3 | Informe Edafologia y Quimica Agricola

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDM4M]AXOTAOMDEXM|EyLnBkZg==

4 | Informe Ingenieria Quimica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TI4MjAXOTAOMDEXMjEyLnBkZg==

5 | Informe Quimica Analitica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQzMjAXOTAOMDEXMjEyLnBkZg==

6 | Informe Quimica Fisica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk5MjAXOTAOMDEXMjEyLnBkZg==

7 | Informe Quimica Inorgénica
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDc2MjAXOTAOMDEXM|EyLnBkZg==
8 | Informe Quimica Organica

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDIzMjAXOTAOMDEXMjEyLnBkZg==
9 | Escrito Decana TFG

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTAxXMjAXOTAOMDEXMjEyLnBkZg==

Recomendacion N° 9

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: | Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Puesta en producciéon de la nueva pagina web de la Facultad de Quimica, englobando los Titulos de Grado, Master y
Estudios de Doctorado. Mejorar lainformacién publica disponible. Optimizar recursos econémicos.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 06-06-2018 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Innovaciéon Docente y Calidad. Personal SIC de la US

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Puesta en produccion de la nueva pagina web de la Facultad de Quimica, englobando los Titulos de Grado, Méaster
y Estudios de Doctorado. Mejorar la informacidn publica disponible. Optimizar recursos econémicos.

Justificacion:

La pagina web de la Facultad cumple una misién de gran importancia y por ello debe ser objeto de atencién
prioritaria. Desde su forma inicial ha cumplido su cometido y se ha actualizado de forma continua con el fin de
reflejar la informacién disponible en toda su extensidon. Con el tiempo y los cambios en las tendencias web el
disefio y disposicion de las secciones ha quedado algo desfasado. Se ha llevado a cabo un redisefio completo
tanto de su aspecto como de su organizacién, este disefio lleva a cabo durante el curso 17/18 y entrara en
funcionamiento durante junio de 2018. El cambio supone ademas prescindir de un proveedor externo al pasar esta
a ser mantenida y alojada por el SIC de la Universidad de Sevilla.

Responsable:

Vicedecano de Innovaciéon Docente y Calidad. Personal SIC de la US

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-06-2018 | Fecha fin prevista: 15-07-2019

Fecha cierre: 15-07-2019

URL evidencia:

quimica.us.es

Indicadores:

Incremento en Nimero de visitas.
Incremento en el grado de satisfaccion con las Infraestructuras en las encuestas de satisfaccién.
Encuesta tras un periodo de funcionamiento con los colectivos implicados a desarrollar por los responsables.

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Se adjunta la url donde se evidencia el despliegue de la accion.

|Recomendacién N° 10

|Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada
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Descripcion de la recomendacion:

Aumentar la participacién en acciones de innovaciéon docente.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 06-06-2018 | Criterio: 4

Responsable académico:

Vicedecano de Innovacién Docente y Calidad. Vicedecano de Ordenacion Académica. Decana.

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendaciéon N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Aumentar la participacion en acciones de innovacion docente.

Justificacion:

Segun lo observado en la evolucién del indicador asociado a la participacion en acciones de innovacion docente
(P2-2.4) la participacion del profesorado en acciones de innovacion docente ha sufrido una importante
disminucion. Ya en el analisis de este indicador se sugiere una posible causa de esta disminucion. Se plantea
llevar a cabo una accion de difusion de las convocatorias y fomento de la participacion en las mismas. Debido a la
temporalidad de las convocatorias se espera que esta accion tenga efecto a largo plazo (dos cursos académicos).
El primer ciclo de aplicacién de esta accion ha supuesto un considerable aumento de la participacion.

Responsable:

Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad. Vicedecano de Ordenacién Académica. Decana.

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 06-06-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2020

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento en el indicador P2-2.4.

Valor del indicador:

16/17: 7.91%
17/18: 22.95%

Observaciones:

Recomendacion N° 11

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Viabilidad de reuniones de coordinacidon entre asignaturas de diferentes departamentos y con coordinadores de
asignaturas con bajas tasas de rendimiento/éxito.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 06-06-2018 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Innovacidon Docente y Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendaciéon N° 11

Accion Numero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:
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Viabilidad de reuniones de coordinacién entre asignaturas de diferentes departamentos. Se trataran de establecer
reuniones entre los coordinadores de asignaturas que soliciten estas con el fin de establecer una colaboracion
para optimizar el desarrollo de las mismas.

Justificacion:

En aras de mejorar la coordinacién entre asighaturas de diferentes departamentos cuyos contenidos estadn muy
relacionados se tratara de establecer un protocolo de coordinacién y comunicacion entre los responsables de las
mismas con el fin de optimizar por una parte el desarrollo temporal y la interpelacién entre contenidos.

Responsable:

Vicedecano de Innovacién Docente y Calidad

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 07-06-2018 | Fecha fin prevista: 03-06-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Actas de Reuniones de Coordinacion.
N° de Asignaturas Implicadas frente a las ofertadas en el plan de estudios

Valor del indicador:

SI/INO
50%

Observaciones:

Recomendacion N° 12

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Aumentar la participacién de los diferentes colectivos en las encuestas de satisfaccion. Continuar con la labor de difusiéon
de laimportancia de las mismas.

Afo: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 06-06-2018 | Criterio: 7

Responsable académico:

Vicedecano de Innovacién Docente y Calidad. Vicedecano de Infraestructuras.

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendaciéon N° 12

Acciéon Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Aumentar la participacidn de los diferentes colectivos en las encuestas de satisfaccion. Continuar con la labor de
difusion de laimportancia de las mismas.

Justificacion:

El sistema de encuestas, si bien lejos de ser perfecto, es la herramienta mas importante a la hora de obtener
informacion sobre diferentes aspectos del Titulo. A la natural reticencia a cumplimentar estas se une el gran
numero de encuestas a las que se enfrentan los actores implicados. Se tratara de difundir la necesidad de estas
encuestas y la importancia de las mismas para el SGC con el fin de continuar el aumento progresivo en la
participacién. Esta accién también se cubre en las recomendaciones 6y 7

Responsable:

Vicedecano de Innovacién Docente y Calidad. Vicedecano de Infraestructuras.

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-06-2018 | Fecha fin prevista: 03-06-2019

Fecha cierre: 00-00-0000
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URL evidencia:

Indicadores:

Incrementar la participacion en la encuesta de satisfaccion de los diferentes colectivos (Datos complementarios (N)
de los indicadores P7-7.1 P7-7.2y P7-7.3)

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendaciéon N° 13

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Mantener y mejorar las infraestructuras y medios disponible. Mejora y ampliacién del POAT. Concurrencia a aquellas
convocatorias que permitan mantener, ampliar y mejorar los equipamientos docentes del Centro, la mejora e
implementacién de nuevas practicas de laboratorio y nuevas tecnologias docentes. Continuar en el avance y
afianzamiento del POAT del Centro incorporando, siempre que los recursos lo permitan, nuevas actividades en el mismo,

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 06-06-2018 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad. Vicedecano de Ordenacién Académica.Vicedecano de Infraestructuras.
Decana.

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Mantener y mejorar las infraestructuras y medios disponible. Mejora y ampliacion del POAT. Concurrencia a
aquellas convocatorias que permitan mantener, ampliar y mejorar los equipamientos docentes del Centro, la
mejora e implementacion de nuevas practicas de laboratorio y nuevas tecnologias docentes. Continuar en el
avance y afianzamiento del POAT del Centro incorporando, siempre que los recursos lo permitan, nuevas
actividades en el mismo,

Justificacion:

El titulo de Grado en Quimica conlleva un elevadisimo grado de experimentalidad, siendo las practicas de
laboratorio uno de los pilares fundamentales en la formacion de los futuros egresados. Las practicas de laboratorio
son una de las actividades mas costosas y dificiles de coordinar por lo que el equipo de gobierno, consciente de
estos factores, trata de mantener y optimizar unos laboratorios de uso general. A esta experimentalidad se une el
Trabajo Fin de Grado que, en el caso del Grado en Quimica, suponen 18 créditos de caracter eminentemente
préactico. Esto supone un coste econdémico dificil de asumir por los departamentos implicados. Es necesario pues
para el Centro tratar de optimizar los recursos necesarios para una continua mejora y actualizacién de las préacticas
asi como para cubrir, en la medida de lo posible, las necesidades surgidas del gran namero y variedad de TFG
ofertados y realizados.

Responsable:

Vicedecano de Innovacion Docente y Calidad. Vicedecano de Ordenacion Académica.Vicedecano de
Infraestructuras. Decana.

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-05-2018 | Fecha fin prevista: 06-06-2019

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:
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Indicadores:

Incremento en los resultados de la satisfaccion global del estudiante con el titulo (items relacionados con
infraesctructura y orientacion académica)

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Recomendaciéon N° 14

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Establecer el grado de satisfaccion con el procedimiento de seleccion del Trabajo Fin de Grado.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 06-06-2018 | Criterio: 7

Responsable académico:

Decana. Vicedecano de Ordenacion Académica. Vicedecano de Innovacién Docente y Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 14

Accion Namero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Detallar los aspectos que condicionan el grado de satisfaccidon con el procedimiento de seleccion del Trabajo Fin
de Grado.

Justificacion:

El valor de este indicador se obtiene a partir de la media del item correspondiente en la encuesta de satisfaccion
del alumnado con el titulo de grado (18. Procedimiento para la eleccion y realizacidon del Trabajo de Fin de Grado o
Fin de Master (Responder sdélo en el caso de estar matriculado en dicha asignatura) en el que aunque se remarque
que deben responder solo los matriculados no se puede asegurar su representatividad. El procedimiento de
eleccién del TFG en el Grado en Quimica sigue un criterio objetivo basado en el rendimiento académico del alumno
a la hora de elegir el mencionado tema de trabajo. Es de l6gica pensar que aquellos que por su expediente
académico estén en los primeros puestos mostraran mayor grado de satisfaccion que los que eligen en Gltimo
lugar (esto se pondria de manifiesto en la distribucién de las respuestas a la mencionada pregunta).

Responsable:

Decana. Vicedecano de Ordenacion Académica. Vicedecano de Innovacién Docente y Calidad

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: |15-02-2019

Fecha cierre: 15-02-2019

URL evidencia:

Indicadores:

Incremento en el indicador 12.5-P2

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta datos que evidencian que se alcanza el objeto con el despliegue de la accion.

Valoracién curso 2016-17: 2.69
Respuestas:67
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Universo:686

Valoracién curso 2017-18: 3.14
Respuestas:50
Universo:698
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